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polskich programistow za 2020 rok
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01 WSTEP

WSTEP + X + X

Wynagrodzenie w branzy IT zawsze stanowito temat wielu
gtosnych rozmdw. Powszechnie przyjeto, ze wraz z podjeciem
pracy programisty nie trzeba martwi¢ sie o stan swojego
portfela. Chociaz w wielu przypadkach ma to swoje
odzwierciedlenie w rzeczywistosci, to nadal wokoét tej kwestii
narosto sporo mitéw. Dlatego postanowiliSmy dokladnie
sie temu przyjrzec¢ i sprawe zweryfikowac.

Podchodzgc do niniejszego raportu, zadaliSmy sobie trzy
podstawowe pytania. Jak w rzeczywistosci rozktadajq sie zarobki
w polskiej branzy IT? Ktére technologie sq najbardzie
dochodowe w wybranych miastach? Czy pandemii COVID-19
udato sie zaburzy¢ stabilng sytuacje na rynku pracy
programistow?

Odpowiedzi na te jakie newralgiczne kwestie znajdziecie
na  kolejnych  stronach. Z  ogromng  przyjemnosciq
przedstawiamy najnowszy raport Just Join IT, dotyczgcy
wynagrodzen i trenddw na polskim rynku pracy w branzy IT.

W  publikacji  znajdujg sie  zestawienia  wynagrodzen
dla programistéw pracujgcych w szesciu najwiekszych polskich
lokalizacjach z podziatem na dosSwiadczenie i technologie.

Mitej lektury!

Piotr Nowosielski wraz z zespotem Just Join IT

Piotr Nowosielski
Co-Founder & CEO


https://www.linkedin.com/in/piotrnowosielski/
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METODOLOGIA

Skad sie wziety te wszystkie liczby?

Czyli kilka stow o metodologii. Porzgdny raport
powinien opierac sig na porzgdnych danych. A Raport
wynagrodzeh polskich programistow za 2020 rok..?
Spokojnie, tutaj tez zadbaliSmy o rzetelne zrodta

x

Statystyki portalu

Dane za okres catego 2020 roku wzigliSmy z Google
Analytics oraz danych wewnetrznych jobboardu.
tgcznie przeanalizowaliSmy ponad 8 000 ofert pracy
zamieszczonych na Just Join IT.

i doktadng obrobke danych.

< Wynagrodzenie a cena za m? w 6 lokalizacjach w Polsce

W raporcie zaprezentowaliSmy Sredniq arytmetyczng dla oferowanych przez pracodawcédw wynagrodzeh w 2020 roku
na naszym jobboardzie. Dla 0séb pracujgcych na umowie B2B przyjeli§my pensje w kwocie netto (ze wzgledu na réznice
podqtkowe), a dla UoP w kwocie brutto.

Prezentujemy tez Sredniq cene za m? na rynku pierwotnym w 6 lokalizacjach w Polsce. Aby dane byty maksymalnie
zblizone do rzeczywistosci, a przedstawione informacje byty jak najbardziej rzetelne, positkowaliSmy sie zewnetrznym
zrédtem z bankier.pl i otodom.pl. Raport opierat si¢ o dane z listopada 2020 roku.

Srednie wynagrodzenie (netto) na B2B

. JUNIOR . MID . SENIOR

Srednie wynagrodzenie (brutto) na UoP

. JUNIOR . MID . SENIOR


https://www.bankier.pl/wiadomosc/Ceny-ofertowe-mieszkan-grudzien-2020-Raport-Bankier-pl-8023570.html
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04 REKRUTACJA W LICZBACH

Just JoinIT

to skarbnica wiedzy
Z kazdym miesigcem zwigekszamy Swiadomosé ponad 21.5 min* > +'|38%
. . . . . ' 4
naszej marki i zyskujemy na popularnosci. @ wszystkich odston wzrost w stosunku do 2019

Analizujgc pewne dane i zachowania, otrzymujemy
ciekawe informacje, ktére sq wartoSciowe dla

kazdego rekrutera. Jak wyglgda wiarygodno$¢ tych O ponad 165 min* > +'|29%
. 9 ’
< analiz® ( ) unikalnych uzytkownikdéw wzrost w stosunku do 2019

Przejdz dalej, by zobaczyé, jakie  wnioski

wyciggneliSmy z tych liczb! = ponad 485 tys.* > +274%

liczba cplichji CcvVv wzrost w stosunku do 2019

+ X+ X

*dane mogq by¢ zanizone przez funkcjonowanie aplikacji blokujgcych
wyswietlanie reklam
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19,52%
® ° 90 000 17,99%
Poniedziatek
. . 16,63% 16,38%

sprzyja zmianom!
Byé moze to kwestia ciezkich powrotéw 70 000
po weekendzie, nawatnicy spotkan i nowych taskéw —
sktania developeréw do wysylania swojego CV 60 000 .
wiasnie w poniedziatki.

50 000 10,00%
Z kazdym kolejnym dniem liczba aplikacji maleje,

< : ;

aby w sobote, ktéra oznacza prawdopodobnie 40 000
prawdziwy reset i odtgczenie od Swiata biznesowego, g
spasé do 7,06%. 30000

20000

10 000

0
PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK  PIATEK SOBOTA  NIEDZIELA
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00:00 - 02:00 ' 0,90%

Lepiej aplikuje si¢ na oferty przed 0200-0x00 [ 0,67%
srrladanlem, po obiedzie, czy moze a0 0600 - .
wieczorem zdomu?

To tez wiemy! Zdecydowana wigkszosé woli aplikowaé

po potudniu, prawdopodobnie przy obiedzie, podczas a0 600 _ 16,96%

przeglgdu swoich ulubionych portali.

Jak sie okazuje, najczesciej nowej pracy szukamy
9 W... pracy! To wtasnie wtedy notowali§my najwiekszy R0Ge-14:00 _"'3“‘
odsetek aplikacji. Od godziny 8 rano do 18 wieczorem 14100 - 16:00 _“ 10%
swoje CV sktadato az 64,49% programistow.
Co ciekawe, wsréd polskich programistéw znajduje
siec catkiem spory odsetek nocnych markéw, WAe--2000 _"")'670/°
ktorzy oferty przeglgdajq po 22, a kohczq o 4 w nocy. 20:00 - 2200 _ 5.18%
+ X + ) ¢ 22:00 - 00:00 -2,22%
0 1000 2000 3000 4 000 5000 6 000
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3500
21,65%
- ° ° ° ° ° . 49.50%
W jaki dzien pojawida si¢ najwiece] 3000 e _
ofert pracy na naszym portalu? mn  1833%
Rekruterzy najczesciej publikujg oferty e
w poniedziatki. To 21,65% wszystkich ogtoszeh
na stronie. Reszta pracujgcych dni tygodnia
utrzymuje sie na bardzo podobnym poziomie, 2000
a weekendy oscylujg w okolicach 1%.
. Czy to dobra praktyka? Poréwnujgc to z trendem 1s00
aplikacji, mozna wysnué¢ wniosek, ze najwigksze
szanse na zebranie aplikacji majg oferty, ktére sq 000
na portalu juz w poniedziatek rano. Wiadomo tez,
ze im Swiezsze, tym bardziej pozgdane przez
programistéw i tym wieksza szansa na sukces tego ‘00

ogtoszenia.

0,66%

+ X 4 X , L

PONIEDZIAtEK WTOREK SRODA  CZWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA
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04 REKRUTACJA W LICZBACH

Jak roztozyto sie zainteresowanie réznymi
technologiami wsréd developerow?

Raczej nikogo nie powinno zdziwi¢, ze najczesciej odwiedzane sq
oferty JavaScript. Jego udziat procentowy w poréwnaniu do 2019
roku wzrést o 4,18 punkty procentowe. Oprécz tego popularnosciq
wyrézniajqg sie oferty Java (12,27%), a takze dla testeréw (10,84%).

600000

JAVASCRIPT JAVA TESTING PYTHON N MOBILE PM DATA HTML
1,IM
==
820K
[
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-
702Kk = =——
617K
i |
478K
-— . 431K
458K A
L
T
375K ' e 407k | 335K
343K-  omw - 281K | 261K
300K - = M 905K
250K - -—
151K

Zadna z technologii nie zaliczyta na przestrzeni tego okresu
znaczqcego wzrostu popularnosci — wszystkie zwigkszaty swoj udziat
wspotmiernie, duzym kosztem technologii mobilnych, ktére zaliczyty
spadek 10,85 punktow procentowych w stosunku do roku 2019.

000000®OCOL

DEVOPS OTHER RUBY ANALYTICS = SECURITY SUPPORT SAP
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. 2020 . 2019 Dane dot. odston portalu Just Join IT pochodzqg z Google Analitycs z 2019 i 2020 roku.
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05 WYNAGRODZENIE | SHA NABYWCZA

18 000 zt
16 719 zt
. . 000 16 069 zt
z
Wynagrodzenie a sita
na bywcza 14 000 zt
Podobno to, co nas podnieca, to si¢ nazywa kasaq, 123872
12 000 zt

wiec zestawiliSmy dla Was wynagrodzenia
uwzgledniajgc  dwie  najpopularniejsze  formy

zatrudnienia i trzy poziomy zaawansowania. 10 000 z¢
*Srednia za 1m?: 8 966 zt

11096 zt

Jak sie okazuje, przy *$redniej cenie 8 966 ztotych 8000zt

v za m? w badanych miastach, senior moze sobie 6945z
pozwolié na kupno éredniej wielkoéci kawalerki (25 m?)
po niecatych dwdch i pdt latach odktadania potowy
swoje] pensji. Junior, przy takim samym trybie
oszczedzania, na taki wydatek zbieratby prawie
2,5 razy dtuzej.

+ X+ X

*§rednia cena za 1 m? ~ 8 966 zt dla 6 lokalizacji w Polsce: Warszawa, Krakow,

6100 z¢
6 000 zt

4000 zt
2000zt

0zt
Wroctaw, Tréjmiasto, Poznan, Katowice z bankier.pl i otodom.pl.
JUNIOR MID SENIOR

Uwaga: érednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora pochodzi z 6
lokalizacji w Polsce: Warszawa, Krakdéw, Wroctaw, Tréjmiasto, Poznan i Katowice. . UoP . B2B

12
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Pandemia koronawirusa wptyneta na wiele

aspektow naszego zycia — rowniez w kwestii

wynagrodzenia.

Jego wahania sg szczegoblnie widoczne wsrod
seniorbw w pierwszej potowie 2020 pracujgcych
na umowach B2B - wraz z poczqgtkiem roku ich zarobki

wzrosty o nieco ponad tysiqgc zlotych.

<4
ZAROBKI UoP . JUNIOR . MID . SENIOR
20 000 zt
180k 159 'o3K 161k 161k 155k 15q 158k 158k 155k oK 161K
—_e " o o :\_._——-.—.-\_./"._.
15 000 zt
o0k MK Mok 100k M2k 159, NIk 109k 107k MOk Tk Tk
10 000 zt
60k 60k 60k 61k 59k s5gk 60k 6lk 60k g0k 61k 6k
G0 0% - — PN _._—_._..——.——_.___.__——._.
5000 zi
0z
STY LUT MAR KWI MAJ CZE LUP SIE WRZ PAZ LIS GRU

W styczniu zarabiali rednio 16 tys. ztotych, a w nastepnym miesigcu
na ich konto trafiato juz 17 tys. Lecz wraz z majem poziom wynagrodzenia
spadt i ponownie wynagrodzenie wynosito okoto 16 tys. Na szczgscie wraz
z czerwcem zarobki wrocity na poziom z poczgtku roku.

Jesli chodzi o tendencjg, to chociaz jest ona stabilna na wszystkich
stopniach zaawansowania, to widac¢ lekki spadek wynoszqcy 460 ziotych
na przestrzeni roku w przypadku midéw pracujgcych na B2B.

ZAROBKI B2B .JUNIOR .MID . SENIOR
20 000 zt
17,3k 17,1k
1 16,8k ’ 16,7k
16,1k 161 18:6k 166Kk 16,2k 161k 163k 165Kk
IEEE 12,9k 131k 13,1k
' ' Jdk 12,6k
12,4k 120k 125k 123k 121k noek 122k 123k
£ e
10 000 zt
67k 69k 68k gek K 69 69k gek 6.8k 65k 68k 6,9k
5000 zt
0zt
STY LUT MAR KWI MAJ CZE LP SIE WRZ PAZ LS GRU

13
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20000 zt
17779 zt

18 000 zt 17 531 zt
Warszawa

16 000 zt
Obok przedstawiamy wynagrodzenia proponowane
developerom na réznych poziomach doswiadczenia S B 13 891zt
przez warszawskich pracodawcoéw, zestawione
z uSrednionym kosztemm metra kwadratowego . 11877 zt
mieszkania kupowanego w stolicy. g :

*Srednia za Im?>: 10 516 zt

10 000 zt

Warszawa to wysokie zarobki, ale réwniez najdrozsze
< mieszkania w Polsce. Gdyby przecietny senior miat 800031 7682 21
odktada¢ catg pensje na kawalerke o powierzchni
20m?, to zajetoby mu to niespetna rok. Junior w tym s 000t 6248 zt
z
samym czasie uzbieratby niecatq potowe tej kwoty,
z kolei mid na takg przyjemnos¢ mogtby sobie 200041
z

pozwoli€ po 18 miesigcach pracy.

+ x + x 2000 zt

*$rednia cena za Im? w Warszawie ~ 10 516 zt z listopada 2020 roku

0zt

Uwaga: srednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora
JUNIOR MID SENIOR

B uor | B28

pochodzi z catego 2020 roku.

14
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Warszawa - technologie

PostanowiliSmy tez blizej przyjrze¢ sie rozpietosci wynagrodzen, Okazuje sig, ze w Warszawie najwieksza rozpietos€ od juniora do seniora
biorgc pod uwage najwigksze miasta, konkretne technologie, wystepuje w przypadku specédw od Ruby na UoP. Wynosi ona ponad
stopien zaawansowania specjalisty i rodzaj umowy. 10 tys. ztotych! Zaskakujg réwniez dos¢ zblizone wynagrodzenia midow

i senioréw Javy oraz Ruby na UoP.

0O @ 0 6 0 0 0 © O

JAVASCRIPT PYTHON JAVA RUBY MOBILE N TESTING DEVOPS
25000 zt
22500 zt 2],7K
—
19,8K
20000 zt 19,1K 19,2K =
18,6K - g 5K -_— 18,7K 18,7K
17,0K 17,2K 7 _— —
17 500 zt , : : 17,0K
z e GEER = 16,3K 6,2
]G 0K [ ] 16,2K
= 15,8K = 15,5K 15,3K 15,7K =
15 000 zt —— — = 14,7 — 14,7K
= - 14,2K
131K 132K 150 130K 12,5k —
[ ] - 12,5K U r
12500 z4 — 12,1K — - = 12,1k 12.4K
1,5K [ ] o |
- 10,4K 10,7K 10,2K 10,2K
10 000 z# o T [ ] -— 9,4K 9 2K
s £
8,0K 8,7K 7,9K % _—
—_ -— =
7500 zt 7,0K 7,3K
6,9K 6,4 ummw -—
6,2K -— 6,2K 5,5K -_— 5,5K
4,8K 4,7¢ = — SIK Dl —
5000 zt ’ _— -—
2500 zt
0zt
UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B
Zarobki UoP . JUNIOR . MID . SENIOR Zarobki B2B . JUNIOR . MID . SENIOR
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Warszawa - komentarze

, , Paulina Czerwinska "

Senior IT Recruiter randstad

Sledzqc trendy na rynku, w czotdwce utrzymujq sie Java, C# oraz JavaScript. Potencjaini kandydaci z ktérymi rozmawiamy
w Randstad, jako forme zatrudnienia preferujg B2B, a ich stawki pokrywajq sie z analizq przeprowadzonq przez Justdoin IT. Stawki
dla kandydatoéw na stanowisku senior oscylujg w granicach 18 do ponad 20 tysiecy ztotych netto. Wpfyw na takie zarobki ma
niewgtpliwie wysokos¢ kosztow zycia w Warszawie, ktora w porownaniu z innymi miastami w Polsce, nadal najwyzsza jest w stolicy.

, , Pawet Zdziech @

Recruitment and Communication Manager
Cho¢ w 7N stawiamy na senioréw, to interesujq nas stawki wynagrodzen dia wszystkich kategorii zawodowych (junior, mid, senior).
Checemy zwtaszcza wiedziec, jak bardzo rdzniq sie tu stawki — czyli ile na rynku warte jest seniority. Weiqz znaczne réznice w stawkach
w zaleznoSci od doswiadczenia w Warszawie sq zbiezne z naszq filozofig, zgodnie z ktérg w rozwoju zfozonych systemow IT
kompetencje najlepszych i najbardziej doswiadczonych cztonkdw zespotéw developerskich sq kluczowe | warte premiowania.

Sledzgc codzienne trendy na rynku warszawskim, widzimy, ze w czotéwee nadal utrzymujq sie Java, JavaScript oraz C#. Preferowana
formaq wspdtpracy jest B2b. Potencjalni kandydaci, z ktérymi mamy stycznosé na co dzien, majq oczekiwania finansowe pokrywajgce
sie z analizqg przeprowadzonq przez JustJoin!T. Stawki dia kandydatdéw na stanowisku senior oscylujqg w granicach 18 do ponad 20 tys.
netto. Takie oczekiwania finansowe wiqzq sie z codziennymi kosztami zycia w stolicy, ktore nalezq do najwyzszych w kraju.

Konrad Styputkowski e

IT Recruiter randstad

16
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20000 zt
2 18 000 zt 17 681zt
Krakow
16 070 zi
16 000 zt
W Krakowie zarabia sie mniej wiecej tak samo,
jak w stolicy, jednak mieszkania sqg tu odrobine sttt

tansze. Dlatego statystyczny senior na 20-metrowq 12801z
kawalerke zarobitby w ciggu niecatego roku, o ile

odkiadatby calg swojg miesigczng pensje, e "
czyli 17 tys. ztotych. GG
< Osoba pracujgca na stanowisku mida, na swoje oy e
mieszkanie czekataby niewiele dtuzej, bo 17 miesiecy. GO
W najmniej korzystnej sytuaciji znajduje sie junior, gdyz - 5 886 zt
na takg inwestycje zebratby pienigdze dopiero po
prawie trzech przepracowanych latach. Zajetoby mu 4 6605l

to 33 miesiece.

+ x + x 2000 zt

*Srednia cena za Im? w Krakowie ~ 9 616 zi z listopada 2020 roku o0zl

Uwaga: srednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora JUNIOR MID SENIOR

B uor | B28

pochodzi z catego 2020 roku.
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Krakéw - technologie

Mozna odnie$é wrazenie, ze DevOps zadomowit sie w grodzie
Kraka niemal tak samo dobrze, jak smok wawelski. Zarobki
senioréw w tej technologii gérujg nad pozostatymi — szczegoélnie

@ O O

na B2B.

JAVASCRIPT

16,9K
16,2K SEER

11,9K

10,7K

73K
6,1K

UoP B2B

Zarobki UoP

14,1K

13,4K ==

9,9K
8,8K

7,0K
5,7K

UoP B2B

. JUNIOR

. MID

PYTHON

18,8K

17,3K

14,2K
amm 13.6K
_—

11,5K

4,7K

UoP B2B

. SENIOR

JAVA

19,3K

16,8K
16,1K -

12,3K

9,0K

6,6K

UoP B2B

Potrafig wyciggnq¢ 19 tys. ziotych na miesigc, z kolei najmniej na tym
poziomie doswiadczenia zarabiajg PHP-owcy i testerzy na UoP, gdyz
od 13 tys. miesiecznie.Z wysokiego putapu startujg réwniez juniorzy
mobile, ktérzy na UoP potrafiq zarabia¢ prawie 9 tys. ztotych miesiecznie,
zeby na nastepnym stopniu kariery dostawaé& 125 tys. zlotych
miesiecznie.

© ®© 6 © O

RUBY MOBILE N TESTING DEVOPS
19,6K
18,5K e
17,5K
: 16,9K
167K 16,5K -’
[ [ ] ]6'—5K 15,6K
amm,
14,5K 14,8K
: [ ]
_— 13,3K 13,0K
12,5k 12,8K 12.9K o= —
plaity - = 12,0K
11,5K -
e 10,4K 10,3( w
- 9,5k
8,7K =
T
6,8K
6,2K 6,5
51K 51K -— -—
, , 4,8K 5,1K
T - 45K emmw o
L
UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B

Zarobki B2B . JUNIOR . MID . SENIOR
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Krakow - komentarze

Anna Rdest Luxoft

PO|C1nd HeCId Of ReCI’UItment A DXC Technology Company

Sytuacja na lokalnym rynku IT staje sie coraz bardziej konkurencyjna - firmy nie mogq polegac obechie na osobach chetnych
do relokacji, a zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow IT wzrasta nieproporcjonalnie szybko do ich ilosci na lokalnym
rynku. Wsréd najbardziej poszukiwanych specjalizacji sq DevOps i Java, co jest odzwierciedlone w stawkach oferowanych takim
kandydatom. Jest to rowniez trend, ktory obserwujemy w Luxoft, gdzie obechie poszukujemy takich wiasnie specjalizacji na poziomie

od Regular wzwyez.

Patrycja Kasperkiewicz
Talent Acquisition Specialist

Kandydaci z Krakowa, ktorzy aplikujq do Boldare - gtéwnie Designerzy oraz JavaScript Developerzy - mogq liczy¢ na stawki rynkowe,
ktorych wysokos¢ wynika zawsze z wnikliwego badania przez nas sytuacji i aktualizacji widetek co kwartat Z rozmow
z haszymi potencjalnymi nowymi pracownikami wynika jednak, ze zarobki nie sq gfdwnym czynnikiem, na ktéry zwracajg oni uwage.
W ostatnim kwartale tylko jedna na 54 osoby w procesie rekrutacji na JS Developera zrezygnowata ze wzgledu na kwestie finansowe.
Zdecydowanie czesciej za decyzjq o aplikacji do Boldare stoi argument mozliwosci rozwoju oraz bezposredniej wspdtpracy z klientem

+ X+ X
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18 000 zt

Wroctaw

16 234 zt
16 000 z¢

Wroctawski senior w ciggu miesigca zarabia 14 757 zt
na niecate dwa metry kwadratowe mieszkania, T4 G0
czyli na 40m? jest w stanie uzbieraé w przeciggu

12342zt
okoto dwéch lat. .

12 000 z¢

11524 zt

Nieco diuze] zajetoby to midowi, ktéry odktadatby
petnqg kwote swojego wynagrodzenia przez
< 30 miesiecy. Przecietny wroctawski junior na takie

10 000 z¢

*$rednia za 1m>3: 8 531zt

8000 zt
m|e-szkdn|e zbieratby dwa .rCtzy diuze] nlz. §en|or, 8 BV B EAR
czyli ponad cztery lata. To jedna z korzystniejszych 6000 2t
relacji zarobkdédw specjalistdbw IT do cen mieszkanh
W kraju. 4000 zt

+ x + x 2000zt

*$rednia cena za Im? we Wroctawiu ~ 8 531 zt z listopada 2020 roku

0zt

Uwaga: srednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora JUNIOR MID SENIOR

B uor | B28

pochodzi z catego 2020 roku.
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Wroclaw—technologie To najlepiej optacane technologie wsérdd seniorébw. Pracujgcy w tych
jezykach programisci na B2B miesigcznie potrafig zarabia€ nawet 18 tys.

Java i .NET lubiq sie z wroctawskimi krasnalami. Pracujgcy w tych ztotych miesigcznie. Uwage zwracajg rowniez stosunkowo niewielkie

jezykach, ktérzy zdecydowali sie rozwijaé swoje umiejetnosci réznice w wynagrodzeniach na réznych poziomach doswiadczenia.

w “polskiej Wenecji”, raczej nie powinni zatowaé.

(: @

JAVASCRIPT PHP PYTHON JAVA RUBY MOBILE NET TESTING DEVOPS
18,1K 18,3K
[ ] A
16,7K 16,5K
phic L 16,1K . 16,1K
15,4K P == 15,6K 15,7K 15,7K
ekl 15,1K . o D e
14,7K a_— 14,8K
— 14,1K 14,1K 14,2K 13,8K =
13,2K - M a— 13K aamm 13,3K
13,0K ) 12.3K 13,0K '
_— 13,6K 12,1K - 1,8K
10,9k 13K 11,3K e 1,2K - e
ans SN = 10,4K «==m 10.0K =
9,5K e 9,4K — ey
- 10,2K — 8,9k 9,0K 9,0K
8,1K 8,2K -— - -—
- ok — 7K 7,2K 12K o ok 6,7
- 6,5K wm— - — - I
5 7K 0K fe—
5,2K -— — 5,1K
-_— 4,5K ==
- 4,3K
.
UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B
Zarobki UoP . JUNIOR . MID . SENIOR Zarobki B2B . JUNIOR . MID . SENIOR 21
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Wroctaw - komentarze

Martyna Jancewicz soft
HR Manager -+ journ

Podane zakresy wynagrodzen warto powigkszy¢ o koszt zmiany pracy - podwyzke, ktorq programista chceiatby otrzymac w nowej
firmie. Moze to by¢ pomocne w planowaniu budzetu projektu. Coraz czesciej motywem do zmiany nie sq tylko kwestie wynagrodzen,
ale réwniez szczegdly projektu, kultura firmy, miedzynarodowa wspdtpraca czy branza. Czy warto wybieraé technologie w przetozeniu
na cene mieszkania? Najlepiej jednak tq decyzje wywazye, znajdujgc balans pomiedzy tym co lubimy I w czym czujemy sie dobrze,
a takqg technologiqg ktéra ma wartosé rynkowq i perspektywe rozwoju.

Sabina Rowinska 3 unity

Recruitment Business Partner GROUP

W Unity Group rekrutujemy specjalistow piszqgcych w wielu jezykach (wigkszos¢ wymieniona jest w raporcie). Dane zawarte w raporcie
pokrywajq sie z oczekiwaniami Kandydatow, z ktérymi rozmawiam na co dzien. Bardzo waznym czynnikiem decydujgcym o podjeciu
zatrudnienia  obok wynagrodzenia jest projekt (technologie), do ktérego rekrutujemy oraz sam przebieg procesu rekrutacii
(atmosfera na rozmowie | dopasowanie do zespotu).
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Trojmiasto

Jesli chodzi o ceny mieszkan, to Tréjmiasto niemal
zrbwnuje sie juz z Warszawg, czego hiestety
nie mozna powiedzieé¢ o zarobkach w branzy.

Senior developer z duzq rodzing, ktéry mysli o zakupie
100 metrowego mieszkania, musi liczyé sie
z wydatkiem rzedu 978 tysiecy ztotych. To okoto 59
catych jego pensji. Junior na takg inwestycje
zbieratby trzy razy dtuzej (153 miesiecy), zas midowi
zajetoby to az szes¢ lat.

+ X+ X

*$rednia cena za Im? w Tréjmiescie ~ 9 782 zt z listopada 2020 roku

Uwaga: srednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora
pochodzi z catego 2020 roku.

20 000 zt

18 000 z¢

16 000 zt

14 000 z¢

12 000 zt

10 000 zt

8000 zt

6 000 zt

4000 zt

2000 zt

0zt

17 826 zt

16 501 zt

13 019 zt

10 759 zt

*Srednia za Im=: 9782zt

6 275 zt

JUNIOR MID SENIOR

B uor | B28
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Tréjmiasto — technologie

Tréjmiasto, ktére potraktowaliSmy w naszym zestawieniu zbiorczo,
jawi sie jako raj dla Ruby developeréw. Srednie zarobki senioréw

plasujg sie na poziomie 22 250 zt.
PHP

JAVASCRIPT PYTHON JAVA
19,7K
[ ]
17,0K 16,7K 16,8K
15,8K D e —
14,7
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[ ] = =
10,1K
[ ]
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 —] 8,1K
7,0K — 7,4K 7,0K
= 6,4K - ey
56K g 4K 5,6K wmw
-y -
UoP B2B UoP B2B UoP B2B UoP B2B
Zarobki UoP . JUNIOR . MID . SENIOR

Zarobki B2B . JUNIOR

Wszakze rubiny to bardzo cenne kamienie, ktére nad polskim morzem
wystepujq rzadko.. Wysokimi zarobkami niestety nie mogq sie pochwalié
PHP-owcy. Senior pracujgcy w tej technologii na UoP zarabia Srednio
prawie 12 tys, za$ na B2B moze liczy¢ na 13 tys. ztotych.

© @

RUBY MOBILE .NET TESTING DEVOPS
222K
21 5K
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Trojmiasto - komentarze

Ag.qtq Sellwoggl acoustic
Senior Talent Acquisition Partner

Z naszego doswiadczenia poprzez prowadzenie rekrutacji w zakresie front end i back end engineers, wynagrodzenia pokrywajq sie
z wynagrodzeniami rynku pracy.Natomiast trzeba podkreslic fakt iz dla Specjalistow IT wazniejszym czynnikiem sq elastyczne godziny
pracy, szkolenia i moZzliwosci rozwoju personalnego niz dobre wynagrodzenie.

Domlpl!(a Kureczko Elego
HR Specialist

Na wykresie najwiekszg uwage przyciqgajq skrajne wartosci, takie jok stawki Ruby Developerow. Warto jednak zwrocic uwage na takie

technologie jak Python, Java, JavaScript [ .net. Sq to jezyki, ktére zapewniajq stabilny wzrost wynagrodzenia do kilkunastu, a nawet

‘\. 2 . 20 tys. ztotych. Zapotrzebowanie na specjalistéw z tych dziedzin nie maleje. W Idego zatrudniamy zaréwno doswiadczonych senior
; J/ developerow, jok i stazystow, ktorzy u nas po raz pierwszy mogq podjgc sie komercyjnego projektu bazujgcego np. na Pythonie.

+ X+ X
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Poznadn

Relacje poznanskich cen mieszkan do zarobkéw
bardzo przypominajg wroctawskie.

Senior developer marzgcy o witasnych 60m?
musiatby odktadac cate pensje przez prawie trzy lata,
mid dodatkowe osiem miesiecy, natomiast junior
przy dobrych wiatrach uwingtby sie w nieco ponad
sze§€ wiosen.

+ X+ X

*$rednia cena za Im? w Poznaniu ~ 8 068 zt z listopada 2020 roku

Uwaga: srednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora
pochodzi z catego 2020 roku.

20 000 zt

18 000 zi

16 000 zt

14 000 zt

12 000 zt

10 000 z¢

8 000 zt

6 000 zt

4000 zi

2000zt

0zt

14738 zt
14106 zt

1305z
10 486 zt

*$rednia za Tm?: 8 068 z¢

6 225 21 6700 zt

JUNIOR MID SENIOR

B uor | B28
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Poznan - technologie

Poznan, Poznan, miasto.. mobile developmentu, jak sie okazuje.

Nie wiemy, jaki wptyw majg na to legendarne rogale, ale seniorzy mobile na
UoP zarabiadjg tutaj drednio okoto 18, tys. ztotych, czyli o prawie 2 tysigce
wiecej niz DevOpsi na B2B.

technologiach przy mniej doswiadczonych stanowiskach.

JAVASCRIPT

14,9K
13,5K

11,6K
10,3k =

4,8K
- 4,4K

UoP B2B

Zarobki UoP

Inaczej te rbéinice rozktadajg sie w tych

Kiedy mid mobile na UoP zarabia 10 tys. ziotych, to mid DevOps na B2B potrafi
osiggna¢ wynagrodzenie rzedu 11 tys, a jeszcze wieksza dysproporcja jest przy
pozycjach juniorskich. Poczgtkujgcy programista mobile na UoP moze liczyé
na niecate 5 tys. miesiecznie, z kolei DevOps, na analogicznym miejscu, z pracy
do domu bedzie wracac z 3 tys. ziotych wiecej.

©@ 0 6 0 0® 0 © O
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Poznan - komentarze

Eryk Kurkowski @pony

HR Business Partner

W stolicy Wielkopolski najtatwiej znalezé osoby znajgce PHP. Nizsze wynagrodzenia nie sq powodem, by nie interesowac sig
tqg technologiq, gdyz ma onad ugruntowanq pozycje. Duze, wieloletnie i stabilne produkty oparte na PHP sprawiajg, ze na rynku jest
troche senioréw z zasiedzenia, ktérzy otrzymali stanowisko za wystuge lat i znajomosé produktu, a nie za kompetencje zwigzane
z technologiq. Jesli postawimy na ciggly rozwodj, mozemy spodziewac sie stawek wykraczajqcych ponad przedstawione wyniki.

Marta Stachowska-de Freitas [\ \] netguru

Senior Recruitment Specialist & Team Leader

Dane z raportu pokazujq, jak mocna pod wzgledem wynagrodzen jest obecnie rynkowa pozycja developerow. Dotyczy to szczegblnie
0s0b na stanowiskach seniorskich i zwigzanych z technologiami mobiinymi, Pythonem, a takZze Ruby on Rails. Te dane nie sq dla nas
jednak zaskoczeniem. W Netguru wspoftpracujemy z programistami z catej Polski i taki trend, zwiqgzany z oczekiwaniami finansowymi
kandydatow, zauwazylismy nie tyiko w Poznaniu, ale rowniez w innych miastach.
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20000 zt
® 18 000 zt
Katowice
16 000 zt
Katowice wypadajg najkorzystniej pod wzgledem
cen mieszkan, ale jednoczeSnie pensje sq tutaj T4 G0 -
z
najnizsze. 12 619 z4
12000 zt

Programista pracujgcy na Gérnym Slgsku na UoP SHARE
we wczesnym etapie kariery moze liczyé na okoto {6 660zl 9724 zt
5,5 tys. ztotych wynagrodzenia, a na stanowisku mida

< prawie 10 tys. Z kolei jako senior jego konto bankowe & 6650
miesiecznie zasilaé bedzie nieco ponad 125 tys. *Srednia: 7283 zt za Im?
zZtotych. Tak czy inaczej, jedna juniorska pensja 5000 2t 56422z 5 0272
wystarcza prawie na jeden metr kwadratowy,
a seniorska — prawie na dwa metry.

4000 zt

+ x + x 2000zt

*$rednia cena za Im? w Katowicach ~ 7 283 zt z listopada 2020 roku -

Uwaga: srednie wynagrodzenie dla juniora/mida/seniora JUNIOR MID SENIOR

B uor | B28

pochodzi z catego 2020 roku.
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Katowice — technologie

Katowice to bastion starej, dobrej Javy — przynajmniej jesli chodzi
o seniorow, ktorzy na dwéch najpopularniejszych rodzajach umoéw
osiqgajqg tutaj zarobki oscylujgce wokét 15-16 tysiecy ztotych.

JAVASCRIPT
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[}
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[ ]

10,6K 10,8K
o T

UoP B2B

Zarobki UoP
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[

6,3K
6,1K

UoP B2B

Zarobki B2B . JUNIOR

Warto réwniez zaczgé tutaj przygode z DevOps lub JavaScriptem
— w tych technologiach juniorzy i midzi majg najwyzsze zarobki. Wynoszq
one kolejno dla DevOpsa: 6,5 tys. na stanowisko juniora i 12,1 tys. jako mid.
JavaScriptowcy mogg cieszy¢ sie wynagrodzeniem rzedu 7,5 tys.
na juniorskiej pozyciji i 10,6 tys. joko midzi.
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Katowice - komentarze

eo
L@ Da‘s_to

5y SW
Obserwujgc Katowice, moge $miafo stwierdzi¢, iz rynek ten, zaczyna goni¢ Krakéw z porazajgcq predkosciqg w wyscigu o miano
drugiej Silicon Valley Polski. W ciggu ostatnich 6-7 lat, zarobki w Katowicach znaczqco wzrosty i czesto dordwnujq juz stawkom
krakowskim. Wida¢ wyrdznie, iz Katowice wzbogacity sie o znaczng ilos¢ zardowno startupow, firm produktowych, okoto przemysfowych,
jak i outsourcingowych. Zaowocowato to coraz wigkszym zapotrzebowaniem na specjalistédw w wymienionych w zestawieniu
obszarach/technologiach. Nawet sam COVID tylko nieznacznie naruszyt predkosé rozwoju w obszarze technologii w tym regionie.

<

Kinga Przezdziecka
IT Recruitment Operations Lead

et tale,,

&
sy ue?

, , Anita Wojcik

IT Recruitment Specialist -
Sektor nowoczesnych technologii stale sie rozwija i potrzebuje specjalistow. Na rynku slgskim w czotéwce najbardziej optacalnych
Jjezykow programowania niezmiennie pozostajq Java i JavaScript oraz technologie mobilne. Dodatkowo duzo firm z sektora IT dqzy
do automatyzacji procesow oraz wysokiej jakosci wytwarzania oprogramowania. Z tego powodu bardzo pozgdanymi specjalistami

sq testerzy automatyzujgecy, ktorym rynek Slgski oferuje wynagrodzenie na bardzo dobrym poziomie — poréwnywalnie do
wynagrodzen programistow. Kolejnymi istotnymi obszarami sq srodowiska chmurowe oraz tematy zwiqzane ze sztuczng inteligencijq.

+ X + %
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Kontakt | Social Media

Michat Fila
PR & Social Media Manager
@ michal@justjoin.it

@ justjoin.it

Iza Jozwowicz
Communication Consultant

©) (+48) 513 554 536
@ izajozwowicz@remarkableones.com
@) remarkableones.com

b,

Rema[lgable

justjoin.it

Bqgdz z nami na biezgco

51K 4,4K
& Obserwujgcych | | Obserwujgcych
o 43K 9,3K
L Subskrypcji Il Obserwujgcych
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Najpopularniejszy job board
dla polskiej branzy IT

O Ponad 170 tys.

uzytkownikow
w grupach na FB

@ ponad 2,1 min S Ponad 71 tys.

odston miesiecznie aplikacji miesiecznie

justjoin.it f : v 110b
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Fullstack PHP Developer
Team Leader Frontend
PL/SQL Developer
Senior Remote Frontend Developer
Senior Java Developer
g SySOpsIAd\.mmstra[urlT

5 Frontend developer
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rl DevOps Engineer 15120-21 8 LN e Eesko Ds!:avaﬁ
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- Functional Backend Developer 11000
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